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Fachkräfte gesucht? Wir bringen Sie zusammen!

Wer sind Sie?

• Ein attraktiver Arbeitgeber aus der Baubranche mit Missionen und 
Visionen, einer sehr guten Unternehmenskultur, mit Werten und vielen 
Benefits für Ihre Mitarbeiter.

• Sie hegen den Wunsch nach mehr Sichtbarkeit Ihres besonderen 
Arbeitgeberprofils und möchten Ihr Image als moderner, fairer           
und zukunftsfähiger Arbeitgeber präsentieren und stärken                
(Employer Branding). 

Was suchen Sie?

• Qualifizierte Fachkräfte aus dem Ingenieurbereich,   
Absolventen, erfahrene Bauingenieure oder               
wechselwillige Fachkräfte.

• Mitarbeiter, die genau verstehen, was sie tun (Fachrichtung), 
Teamplayer mit Leidenschaft für Technik, Präzision und 
Nachhaltigkeit

• Menschen, die zur Unternehmenskultur passen. Sie suchen 
keine Massenbewerbungen – sondern Qualität, Passgenauigkeit 
und Sichtbarkeit.

Hier finden Sie die Fachkräfte

Mit unserem aufmerksamkeitsstarken  und redaktionell aufbereiteten 
Arbeitgeberporträt  in den Fachzeitschriften und Sonderheften von 

Ernst & Sohn zeigen Sie sich dort, wo sich potenzielle Kandidaten aus 
Ihrer Branche orientieren und informieren.

Hier treffen Sie auf qualifizierte Fachkräfte, Entscheidungsträger, 
Ingenieure, Techniker und Planer mit direktem

 Branchenbezug sowie potenzielle Bewerber, die aktiv 
oder latent offen für neue Herausforderungen sind. 

Diese könnten schon morgen Ihre neuen Mitarbeiter sein.

Die Vorteile für Ihre Fachkräftesuche

• mehr Aufmerksamkeit und Glaubwürdigkeit

• nachhaltigere Wirkung beim Leser

• Positionierung als Arbeitgebermarke, nicht nur als 
„Jobanbieter“.

• Ideal für Unternehmen, die sich abheben möchten.



Ihre Lösung - crossmedial & reichweitenstark

Doppelseitiges Arbeitgeberporträt oder 
Interview in den Fachzeitschriften und 
Sonderheften von Ernst & Sohn

Online: Arbeitgeberporträt 

einfach = kostenfrei in 

Verbindung mit der 

Printausgabe

Zusatzoption:

Premium-Firmenprofil  = in 

Verbindung mit der 

Printausgabe zum Sonderpreis 

(s. Preistabelle)

In Verbindung mit der Printausgabe 

erhalten Sie 15% Rabatt auf die 

nächste Buchung von 

Stellenanzeigen bei 

Social-Media-Post Ihres 

Arbeitgeberporträts = 

kostenfrei in Verbindung mit 

der Printausgabe

+  Porträt oder 
Interview auf                               
 

+ Social-Media-Post 
auf LinkedIn

Zusatzoptionen auf                                       :
Premium-Firmenprofil und 
Stellenanzeigen zu Sonderkonditionen

https://www.bauingenieur24.de/
https://www.bauingenieur24.de/
https://www.bauingenieur24.de/


Unser Angebot für Sie

Doppelseitiges 
Arbeitgeberporträt
Muster

2x je 210 x 
297 mm, 
4c*

Preis: 3.400 
EUR

inkl. einfaches Arbeitgeberporträt auf 
bauingenieur24.de

Doppelseitiges Arbeitgeber-
Interview
Muster

2x je 210 x 
297 mm, 
4c*

Preis: 3.800 
EUR

inkl. einfaches Arbeitgeberinterview auf 
bauingenieur24.de

Stellenanzeige(n) auf 
www.bauingenieur24.de
Muster

siehe 
Preisliste

15% Rabatt auf Ihre nächste Buchung 
von Stellenanzeigen auf bauingenieur24

Premium-Firmenprofil auf 
www.bauingenieur24.de
Muster

Preis: 1.900 
EUR

Sonderpreis gilt nur im Zusammenhang 
mit einer Buchung eines Porträts oder 
Interviews in einer unserer 
Fachzeitschriften

Präsentieren Sie Ihr Unternehmen in einem hochwertigen, branchenspezifischen 
Umfeld - individuell, authentisch und professionell.

https://www.ernst-und-sohn.de/sites/default/files/uploads/produkte/zeitschriften/media-daten/doppelseitiges_unternehmensportraet.pdf
https://www.bauingenieur24.de/arbeitgeber/e6653ff8-1b24-42a3-ab93-458688d5d0bd/voessing-ingenieurgesellschaft-mbh
https://www.bauingenieur24.de/arbeitgeber/e6653ff8-1b24-42a3-ab93-458688d5d0bd/voessing-ingenieurgesellschaft-mbh
https://www.ernst-und-sohn.de/sites/default/files/uploads/produkte/zeitschriften/media-daten/02_interview_grbv_korr3_aaib2_final.pdf
https://www.bauingenieur24.de/artikel/bautechniker-bei-grbv-in-33-jahren-nie-an-arbeitgeberwechsel-gedacht
https://www.bauingenieur24.de/artikel/bautechniker-bei-grbv-in-33-jahren-nie-an-arbeitgeberwechsel-gedacht
https://www.bauingenieur24.de/stellenmarkt/
https://www.ernst-und-sohn.de/sites/default/files/mediadaten_bauingenieur24_2025.pdf
https://www.bauingenieur24.de/arbeitgeber/059fd792-b220-4cf6-b1ee-08c96376cdfc/ingenieur-und-tochter-beispiel-gmbh/hub


Unsere Leistungen im Detail

ONLINE

➢ bauingenieur24 ist eine interaktive Plattform, die neben dem Stellenmarkt auch ein Diskussionsforum und 
mehr als 3.000 Fachartikel bereit hält.

• Berufsspezifische Plattform für hochqualifizierte Fachkräfte im Bauwesen - ohne Streuverluste

• Klar definierte Zielgruppe: Bauingenieur:innen, Architekt:innen, Planer:innen, 

 Bautechniker:innen, Bauleiter:innen, Bauzeichner:innen

• Hohe Bekanntheit und Reichweite (Szene (105.000 Seitenaufrufe/Monat, 53.000 
Besucher.innen/Monat)

• Authentizität, Akzeptanz und hohe Anerkennung der Fachinhalte bei den Nutzer:innen

➢ Social-Media: der LinkedIn Kanal von bauingenieur24 mit mehr als 2.100 Followern

PRINT

➢ Ernst & Sohn Fachzeitschriften (3.000 Stück Abo-Auflage) und Sonderhefte 

        (5.000 Stück verteilte Auflage) - 9.000 bis 15.000 erreichte Leser:innen/Ausgabe

         Exklusive Zielgruppe bestehend aus Fachplaner:innen, planende und beratende Ingenieur:innen, 
          technisch affine Architekt:innen und Entscheidungsträger:innen

Ihr starkes Arbeitgeberpaket für Ihre Fachkräftesuche!



Bauphysik

Einzige deutsche Fachzeitschrift, die sich allen 
bauphysikalischen Themen widmet.

Link zu den Mediadaten

Geomechanics & Tunneling

Fachzeitschrift für  Tunnelbau, Felsbau sowie die 
praktischen Aspekte der angewandten 
Ingenieurgeologie und Bodenmechanik.

Link zu den Mediadaten

Geotechnik

Die Fachzeitschrift für das ganze Fachgebiet der 
Geotechnik. 

Link zu den Mediadaten

Bautechnik

Die Fachzeitschrift für den gesamten 
Ingenieurbau. 

Link zu den Mediadaten

Beton- und Stahlbetonbau

Fachzeitschrift rund um das Thema 
Massivbau.

Link zu den Mediadaten

Stahlbau

Die Fachzeitschrift für das gesamte 
Spektrum des Stahlbaus. 

Link zu den Mediadaten

nbau

Die Fachzeitschrift für nachhaltiges Bauen.

Link zu den Mediadaten

Themenhefte

Sonderpublikationen zu speziellen 
bautechnischen, objektbezogenen sowie 
gesellschaftlich relevanten Themen und 
Bauaufgaben. 

Link zu den Mediadaten

Für Ihre Zielgruppe passende Umfelder

https://www.ernst-und-sohn.de/sites/default/files/uploads/produkte/zeitschriften/media-daten/mediadaten_bauphysik_2025_4.pdf
https://www.ernst-und-sohn.de/sites/default/files/uploads/produkte/zeitschriften/media-daten/mediadaten_geomechanics_and_tunnelling_2025_1.pdf
https://www.ernst-und-sohn.de/sites/default/files/uploads/produkte/zeitschriften/media-daten/mediadaten_geotechnik_2025_1.pdf
https://www.ernst-und-sohn.de/sites/default/files/uploads/produkte/zeitschriften/media-daten/mediadaten_bautechnik_2025_0.pdf
https://www.ernst-und-sohn.de/sites/default/files/uploads/produkte/zeitschriften/media-daten/mediadaten_beton-_und_stahlbetonbau_2025.pdf
https://www.ernst-und-sohn.de/sites/default/files/uploads/produkte/zeitschriften/media-daten/mediadaten_stahlbau_2025_2.pdf
https://www.ernst-und-sohn.de/sites/default/files/uploads/produkte/zeitschriften/media-daten/mediadaten_nbau_2025.pdf
https://www.ernst-und-sohn.de/sites/default/files/mediadaten_specials_2025_1.pdf


Sigrid Elgner Teamleitung
Bautechnik, Geotechnik
Geomechanik & Tunnelbau

Tel. +49(0)30 47031-254

sigrid.elgner@wiley.com

Mareen Beu
Stahlbau
Bauphysik

Tel. +49(0)30 47031-249

mareen.beu@wiley.com

Stefan Nepita
Beton- und 
Stahlbetonbau

Tel. +49 (0)30 47031-256

stefan.nepita@wiley.com

Andrea Thieme 
nbau
Sonderhefte

Tel. +49(0)30 47031-246

andrea.thieme@wiley.com

Ihre Ansprechpartner:innen
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