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Schüßler-Plan ist einer der führenden, inhabergeführten Ingenieurdienstleister 
Deutschlands und seit über 60 Jahren erfolgreich am Markt positioniert. In den 
Bereichen Ingenieurbau, Hochbau, Verkehrsinfrastruktur, Bau- und Projekt-
management begleiten wir die Projekte unserer Kund:innen von der ersten kon-
zeptionellen Idee bis zur Übergabe oder Inbetriebnahme – auch in der Gesamt-
verantwortung als Generalplaner. Unsere Tochtergesellscha�en ICG, Reducta, 
ZIV, PG Rheinhessen und IVB sowie die Schüßler-Plan infratec und die Schüßler-
Plan Digital ergänzen das umfangreiche Angebot der Schüßler-Plan-Gruppe. 

Egal ob als Berufseinsteiger:in oder Berufserfahrene:r – werden Sie Teil eines 
facettenreichen Teams aus Generalist:innen und Spezialist:innen unterschied-
licher Nationen und Disziplinen. Menschen und ihre individuellen Bedürfnisse 
stehen bei uns im Mittelpunkt. Wir fühlen uns sowohl unseren Au�rag-
geber:innen gegenüber verantwortlich als auch unseren Mitarbeiter:innen. 
Zugleich gehört es zu unserem Anspruch und Selbstverständnis, die Weiter-
entwicklung und Transformation unserer Branche aktiv mitzugestalten. 

Zukun� planen 

Als Ingenieurdienstleister praktizieren wir seit jeher eine kooperative, partner-
scha�liche Zusammenarbeit. Die frühzeitige Digitalisierung unserer Arbeits-
methoden, -instrumente und -prozesse erlaubt es uns heute, unsere Zusam-
menarbeit und Kommunikationswege lean, agil, e�zient und auf die Bedürfnisse 

unserer Kund:innen zugeschnitten zu gestalten. Wir verknüp-
fen analoge und digitale Ansätze nahtlos miteinander und set-
zen moderne Methoden sowie neueste Technologien gezielt 
ein, um e�ziente Zusammenarbeit stetig weiterzudenken – in-

tern wie extern. Dabei hinterfragen wir regelmäßig unsere eigenen Arbeits- und 
Planungsprozesse, um unsere Herangehensweise kontinuierlich zu optimieren.

Als Ingenieurdienstleister und Teil der Bauwirtscha� tragen wir eine beson-
dere Verantwortung für den Klima- und Ressourcenschutz. Bei Planungs-, 
Beratungs- und Managementleistungen haben wir gleichermaßen ökologische, 

Kollaborativ, nachhaltig,
digital.
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Engineering aus Leidenscha�
360°-Leistungsspektrum, 60+ Jahre Erfahrung, 1000+ Mitarbeiter:innen, 
21 Bürostandorte, 1 Team  
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ökonomische und soziale Aspekte im Blick. Mit Innovation, integraler Inge-
nieurdienstleistung sowie einem interdisziplinären Team aus Ingenieur:innen, 
Umweltplaner:innen, Geolog:innen und IT-Spezialist:innen arbeiten wir auch 
an neuen Methoden, Instrumenten und Wegen, um den CO2-Fußabdruck 
unserer Branche und unseres Unternehmens zu reduzieren und so mit unseren 
Projekten zu einer besser gebauten Umwelt beizutragen.

Unser Plan für gutes Engineering

Innovative Planungsprozesse sowie in- und externe Fortbildungsprogramme 
helfen uns dabei, unser Know-how kontinuierlich auszubauen und unseren 
Qualitätsanspruch unternehmensweit sicherzustellen. 
Dabei setzen wir auf ein modernes, flexibles Arbeits-
umfeld mit individuellen Gestaltungsfreiräumen. Des 
Weiteren lassen uns Cloud-Systeme, virtuelle Team- und 
Arbeitsräume, Social Networks, unser Social Intranet sowie Kollaborations-
Tools als Unternehmen deutschlandweit immer stärker zusammenwachsen. 
Durch ein modernes E-Learning-System scha�en wir zudem die Möglichkeit, 
Mitarbeiter:innen, Kund:innen und Partner:innen zeit- und ortsunabhängig die 
neuesten technologischen Möglichkeiten und Vorgehensweisen zu vermitteln.

Was bedeutet das für Sie? 

Sie werden Teil eines wahren Teams und können sich von Anfang an einbrin-
gen. Dabei werden Sie mit dem Programm unserer Schüßler-Plan Akademie 
konsequent in Ihrem individuellen Werdegang persönlich wie fachlich geför-
dert. Zudem ermöglichen wir Studierenden durch die Betreuung von Bachelor- 
und Masterarbeiten Einblicke in unsere Kultur und bieten diverse Werkstuden-
tentätigkeiten an. 

Nutzen Sie Ihre Kompetenz, um anspruchsvolle Projekte 
mitzugestalten, sich neuen Herausforderungen zu stellen 
und Zukun�sentwicklungen gemeinsam mit uns anzustoßen.

Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen inklusive frühestmöglichem 
Eintrittstermin per E-Mail zu. Lernen Sie uns kennen und kommen Sie an einem 
unserer Standorte vorbei. 

Wir sind gespannt und freuen uns auf Sie! 
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Know-how und Kultur gepaart 
mit Kreativität und Flexibilität.

Schüßler-Plan GmbH 
Grafenberger Allee 293

40237 Düsseldorf 
+49 (0)211 6102-01

bewerbung.duesseldorf@schuessler-plan.de  
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