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Die Lage auf dem Bauarbeitsmarkt ist nach wie vor angespannt. Um dem
Fachkraftemangel zu begegnen, wurden eine Vielzahl von MalRnahmen
eingeleitet (Integration der Arbeitslosen in den Bauarbeitsmarkt, Intensivierung
der Nachwuchswerbung, Anstieg der Absolventen eines Bauingenieurstudiums,
Integration von Fachkraften aus dem Ausland, Einsatz von Nachunternehmen
aus der Europdischen Union).

Trotz Corona-Krise und Krieg in der Ukraine gaben im Rahmen einer DIHK-
Umfrage zum Frithsommer 2022 immer noch 71% der befragten
Bauunternehmen den Fachkraftemangel als Risiko fiir die wirtschaftliche
Entwicklung ihres Unternehmens an.

Die neue Sonderpublikation ,Attraktive Arbeitgeber im Bauingenieurwesen” in
Kooperation mit dem Online-Stellenmarkt bauingenieur24.de setzt Arbeitgeber
in Szene, informiert Absolventen, Berufseinsteiger und nach Veranderung
suchende erfahrene Bauingenieure iber potenzielle Arbeitgeber im
Bauingenieurwesen und bietet Arbeitgebern breite Mdéglichkeiten einer
vollumfassenden und individuellen Unternehmensprasentation.
Ingenieurbiros, ausfiihrende Ingenieurbauunternehmen, 6ffentliche
Auftraggeber sowie Unternehmen aus der Bauindustrie prasentieren sich in
diesem Heft und erreichen so potentielle neue Mitarbeiter und Bewerber mit
Langzeitwirkung zu einem attraktiven Preis.

Diese Sonderpublikation beinhaltet:

Berichte und Analysen zur aktuellen Lage auf dem
Bauarbeitsmarkt

Unternehmen stellen sich vor —
Unternehmensportrats oder Interviews von
Unternehmen aus dem Bauingenieurwesen zur
Vorstellung des Unternehmens als attraktiven
Arbeitgeber (Employer Branding) inkl. Vorstellung
offener Stellen

alle Verlags-Vertriebskanale (Direktbezug,

Buchhandel, Bundles, Website etc.),
Mitnahme auf alle Fachkongresse und
Messen, die Ernst & Sohn besucht oder

bestiickt. Auslage an Universitaten.

Online:

Alle Inhalte dieses Sonderheftes finden Sie

auch auf www.bauingenieur24.de

Weitere fachspezifische Qualifizierungsangebote
von Ausbildungstragern zu Ausbildungen,
Weiterbildungen, Seminaren und Webinaren

Online: Fir die maximale Aufmerksamkeit wird lhr
Unternehmensportrat zusatzlich auf
www.bauingenieur24.de veroffentlicht. lhre offenen
Stellen diirfen Sie zu einem Aktionsrabatt von 15%

Bewerbung in unseren Social Media Kanélen gern auch hier platzieren (Monat April, Laufzeit 65

und auf unserem Berufsportal

Tage).

Wir bringen Sie zusammen!

Ernst & Sohn GmbH, Anzeigenverkauf, Rotherstr. 21, 10245 Berlin
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Unser Angebot fiir Sie:
Doppelseitiges Unternehmensportrit in dieser Sonderpublikation sowie auf bauingenieur@

Optional Online-Stellenanzeige auf bauingenieur zum Aktionspreis.
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Seite bildet das Muster eines Unternehmensprofils und einer Stellenanzeige ab.

Auf Wunsch erstellen wir lhnen gern auch ein individuelles Angebot.
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Attraktive Arbeitgeber

im Bau- und Ingenieurwesen

Erscheinungstermin: April 2023

Attraktive Arbeitgeber

im Bauingenieurwesen

PR- u. Anzeigenschluss: 09. Marz 2023
Druckunterlagenschluss: 13. Marz 2023

Auflage: 5.000 Exemplare +

Zusatzverteilung

Heftformat: 210 x 297 mm
Satzspiegel: 181 x 262 mm

Geplante redaktionelle Inhalte neben den Unternehmensportrats und Stellenanzeigen

v’ Bericht Uiber Gehaltsmoglichkeiten im Bauingenieurwesen und sonstige Konditionen (Arbeitszeit,
Urlaub, Beteiligungen etc.) - Autor: Fabian Hesse

v’ Bericht zur aktuellen Wettbewerbssituation im Bau(ingenieur)wesen - Autor: Victor Schmitt
(SSF Ingenieure)

v" Bericht Karriereweg ,,Duales Studium“ — Vorsprung durch mehr Erfahrung und Praxis - Autoren:
Prof. Dipl.- Ing. Stefan Oerder und Dipl.-Ing. Stefan Stenger (TH K&ln)

v’ Bericht zur Entwicklung der Ausbildung und des Recruitings im Bauwesen — Autorin: Laura Lammel
(Bauunternehmerin + ZDB-Vorstand)

Anderungen vorbehalten.

Anzeigenpreise & technische Daten 2023

AnzeigengroRe Format (Anschnitt) & Farbe | Hinweis Paketpreis
Doppelseitiges 2x je 210 x 297 mm, 4c* inkl. Veroffentlichung auf €3.200
Unternehmensportrat bauingenieur24.de
Doppelseitiges Interview 2xje 210 x 297 mm, 4c* inkl. Veroffentlichung auf €3.600
bauingenieur24.de
Stellenanzeige verschiedene 15 % Aktionsrabatt im Monat | siehe
Ausfiihrungen, siehe April, Laufzeit:65 Tage Preisliste
Preisliste bauingenieur24.de
2., 3. und 4. Umschlagseite 1/1 Seite, 210 x 297 mm** | nur als Imagewerbung €5.500
Platzierung nach Absprache, | buchbar
4c*
Titelseitenpaket auf Anfrage, 4c* inkl. Titelbild dieser €4.500
Sonderpublikation

* Preise fir alle Farben, die aus der Euro-Skala generiert sind. Zuschlag fiir Sonderfarben HKS, Pantone u. a. auf Anfrage.
**Formate im Anschnitt zzgl. 3 mm Beschnittzugabe zu den Randseiten.

Weitere Formate/Md&glichkeiten und Preise auf Anfrage.
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