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cadbauteam konstruiert und plant Bauten von morgen

cadbauteam (ibernimmt die Schal- und Bewehrungsplanung fiir regionale und iberregionale
Bauvorhaben, bearbeitet Projekte als Komplettauftrag und unterstiitzt auch bei Engpédssen mit
Teilleistungen kurzfristig. Wirtschaftliche, konstruktive und fachgerechte Ausfiihrung, koope-
rative Zusammenarbeit mit allen Projektbeteiligten sind fiir Sabine Hertel und eine 20-kdpfige
Crew von Bauingenieuren, Bauzeichnern, Azubis und Werkstudenten selbstverstandlich. Kon-
struktion mit Innovation und die Zukunft im Blick. (Foto: Thomas Straub)
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Christmann & Pfeifer Construction GmbH & Co. KG
Personlich, partnerschaftlich und zukunftsorientiert

Sweco GmbH
Gemeinsam die Gesellschaft verandern
Gespréch mit Sebastian Platz

AUS DER PRAXIS

21

27

Augel GmbH — Verena Mikeleit
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Industriebestand (S. 16f.) Eine Perspektive auf Verantwortung und Verdnderung in unserem
Berufsstand (S. 24ff.)

DIGITALE PRASENZ ALS MARKETINGTOOL

Franziska Hain
12 Die Website als Schaufenster
Wie Ingenieurbiiros und Bauunternehmen online tiberzeugen

ZUKUNFT DER ARBEIT — ARBEIT DER ZUKUNFT

Markus Romani
18 No more Bullshit
Fachkrafte wollen sinnvoll beschéftigt sein

Fabian Hesse
30 New Work im Bauingenieurwesen
Weder rotes Tuch noch Allheilmittel

TRANSFORMATION DES BAUWESENS

Jana Nowak, Laurent Giampellegrini
24 Nachhaltigkeit als integraler Bestandteil der Tragwerksplanung
Eine Perspektive auf Verantwortung und Verénderung in unserem Berufsstand

34 Impressum

Ernst & Sohn Special 2024 - Attraktive Arbeitgeber im Bauingenieurwesen 5



