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cadbauteam konstruiert und plant Bauten von morgen

cadbauteam übernimmt die Schal- und Bewehrungsplanung für regionale und überregionale 
Bauvorhaben, bearbeitet Projekte als Komplettauftrag und unterstützt auch bei Engpässen mit 
Teilleistungen kurzfristig. Wirtschaftliche, konstruktive und fachgerechte Ausführung, koope-
rative Zusammenarbeit mit allen Projektbeteiligten sind für Sabine Hertel und eine 20-köpfige 
Crew von Bauingenieuren, Bauzeichnern, Azubis und Werkstudenten selbstverständlich. Kon
struktion mit Innovation und die Zukunft im Blick. (Foto: Thomas Straub)
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Augel GmbH: Zukunftsfähige Komplettlösungen für den sensiblen 
Industriebestand (S. 16 f.)

Nachhaltigkeit als integraler Bestandteil der Tragwerksplanung – 
Eine Perspektive auf Verantwortung und Veränderung in unserem 
Berufsstand (S. 24 ff.)


