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Innovative Ideen aus Gundelfingen für Fassaden rund um den Globus  

Die Josef Gartner GmbH prägt seit den 1950er-Jahren die Entwicklung von Schlüssel-
technologien im modernen Fassadenbau und gehört als wahrscheinlich ältester Fas sa den-
hersteller der Welt zu den Technologieführern in der Branche. Ausgehend vom Hauptsitz in 
Gundelfingen  erweckt ein Team aus rund 1100 engagierten Mitarbeiter:innen die Visionen von 
Architekten und Bauherren zum Leben: maßgeschneiderte und innovative Fassaden aus 
 Aluminium, Stahl und Glas schmücken die Skylines von Metropolen in aller Welt. (S. 22 f.)  
(Titelfoto: Josef Gartner GmbH, Quelle: Z-Studio GmbH, Wertingen)  
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